Guia para as promotoras e os promotores do Seo de Fisterra - Ria de Muros-Noia

DIRECTRICES ADICIONAIS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

DIRECTRIZ DESCRICION XUSTIFICACION
MOTIVACIGN
A  DIRECTRICES DE ADAPTABILIDADE E INCLUSION DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Directrices aplicables a todos os proxectos nas condicidns indicadas.

A1 Postos de traballo para persoas |0 proxecto reserva postos de traballo a para persoas cun grado de dis- |Xustificacién previa: Compromiso
con discapacidade. capacidade dun minimo do 65% (que podera ser dun minimo do 33% no |incluido na Memoria.
caso de enfermidade mental ou discapacidade intelectual). Estes postos e .
; A . Xustificacion final: Contratos labo-
de traballo sumaran, cando menos, o equivalente a media xornada anual < gl . :
rais e acreditacion das discapaci-
en contratos de traballo por conta allea (0,5 UTA). 4 ptos. dads®
A principal accién para a integracion das persoas con necesidades especiais
é aquela que permite a stia normal incorporacién ao mercado laboral.
A2 Tecnoloxias para a autonomia 0 proxecto inclie a aplicacién de ferramentas de domética ou TIC (Tec- |Xustificacién previa: Identificacién
persoal. noloxias da Informacién e a Comunicacién) destinadas a mellorar a au- |na Memoria das medidas a adop-
tonomia persoal de persoas con discapacidade ou persoas en situacién |tar e das necesidades que cobre.
de dependencia (persoal, clientes, etc. 4 ptos. el . 7o Y
P (b ) P Xustificacion final: Inspeccion pre-
Fomentamos a investigacion e utilizacién de ferramentas tecnoldxicas como | sencial e/ou documental.
via para a adaptacion de espazos e servizos a todos os usuarios.
A3 Capacitacion para o servizo a 0 proxecto consiste ou inclie accions de capacitacion de profesionais | Xustificacién previa: Identificacién na
persoas con discapacidade. para a atencidn a persoas con algun tipo de discapacidade. 6 ptos. |Memoria da accién de capacitacion.
Os servizos publicos e privados do territorio, deben contar con persoal pre- | Xustificacién final: Verificacién
parado para atender aos distintos tipos de publico, incluidas as persoas con |presencial ou documental da rea-
discapacidade. lizacién da accidn de capacitacion.

A4 Capacitacion laboral. 0 proxecto inclie accidns formativas destinadas & capacitacién laboral | Xustificacién previa: Identificacién na
de persoas con discapacidade. 6 ptos. |Memoria da accién de capacitacion.
Favorécese a integracion laboral das persoas con discapacidade mediante |Xustificacion final: Verificacidn
a formacidn. presencial ou documental da rea-

lizacién da accién formativa.

A5 Eliminacién de barreiras fisicas. |0 proxecto implica soluciéns de accesibilidade por riba das esixidas na |Xustificacién previa: Informe asi-
lexislacién vixente para o tipo de actividade. 2 ptos. |nado por especialista sobre as so-

. —— . . luciéns adoptadas non obrigadas
Os espazos destinados ao publico deben planificarse de xeito que resulten . p ; %
- pola lexislacidn vixente.
accesibles.
Xustificacidn final: Inspeccidn pre-
sencial.

A6 Accesibilidade a contidos web. 0 proxecto inclie o desenvolvemento dun sitio web co selo WCAG 2.1 |Xustificacién previa: Compromiso
- Web Content Accesibility Guidelines (Pautas de Accesibilidade ao Con- |na Memoria.
tido Web). 4 ptos. ey " T

) P Xustificacién final: Certificacion
0 estandar WCAG 2.1 estd desenvolvido polo Consorcio World Wide Web |acreditativa.
(W3C) e facilita o acceso a contidos web para persoas con discapacidade
auditiva, cognitiva, neuroldxica, fisica, da fala ou visual.

A7 Comunicacién adaptada. 0 proxecto inclie medidas de comunicacién (informacién, publicidade, |Xustificacién previa: Identificacién
etc.) destinadas a persoas con algunha discapacidade que implican a |das discapacidades atendidas e
duplicacién de mensaxes en distintos soportes e/ou investimentos espe- |das soluciéns propostas.
cificos para implantalas. 2 ptos. o oz

P P P Xustificacion final: Inspeccion pre-
- Aplicable a: Medidas distintas das previstas na Directriz A6. Accesibilida- |sencial ou documental
de a contidos web.
A comunicacion destinada a publicos especificos fomenta a integracién so-
cial e atrae a novos publicos e clientes.
A8 Servizos adaptados. 0 proxecto inclde a creacién ou mellora de servizos adaptados a persoas | Xustificacién previa: Identificacién

con algun tipo de discapacidade. 6 ptos.

- Non Acumulable con: A9 Servizos especificos.
- Non Aplicable a: Proxectos de Aloxamento e Restauracion.

0 turismo accesible é un produto innovador, xusto e con potencial de dife-
renciacion e posicionamento do destino.

na Memoria do publico especifico
considerado e dos servizos adap-
tados.

Xustificacién final: Inspeccidon pre-
sencial ou documental.
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DIRECTRICES ADICIONAIS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

DIRECTRIZ DESCRICION XUSTIFICACION
MOTIVACION
A9 Servizos especificos. 0 proxecto crea un novo equipamento ou servizo destinado especificamente a | Xustificacion previa: Finalidade do

persoas con discapacidade ou persoas en situacion de dependencia. 6 ptos.

- Non Acumulable con: A8 Servizos adaptados.

Mellora da calidade de vida para as persoas con necesidades especiais.

proxecto.

Xustificacién final: Inspeccidn pre-
sencial.

A10 Atencidén a menores con 0 proxecto ten como beneficiarios principais a menores con discapacida- | Xustificacién previa: Indicacién
discapacidade. de, tanto residentes como visitantes (turistas, etc.). 3 ptos. |[na Memoria da localizacién dos
" ». proxectos e usuarios.
Especial atencién aos menores.
Xustificacidn final:-.

A11 Boas practicas. 0 proxecto inclie o desenvolvemento ou aplicacion de boas practicas |Xustificacién previa: Indicacién na
para a inclusién social das persoas con discapacidade (eido laboral, edu- |Memoria do compromiso e meto-
cativo e outros; clientes, usuarios ou traballadores). 2 ptos. |doloxia a aplicar.

Foméntase o coiiecemento das necesidades especificas das persoas con dis- | Xustificacion final: Documento de
capacidade e a sUa satisfaccion. boas practicas e/ou informe sobre
a aplicacidn.
A12 Participacion de discapacitados |0 proxecto foi elaborado coa participacion de persoas con discapacida- |Xustificacidn previa: Indicacién na
no desefio. de, ou de entidades que promoven os seus intereses e a sta inclusién |Memoria das soluciéns especificas
social, coa finalidade explicita de incluir a atencidon das stias necesida- |adoptadas e declaracién das per-
des especificas. 4 ptos. |soas con discapacidade ou enti-
. Pl . dades implicadas.
A mellor forma de garantir a aplicacion dos intereses das persoas con ne- P
cesidades especiais ¢ a sUa participacion na fase de desefio das propostas. | Xustificacion final: —.
A13 Empoderamento das persoas 0 proxecto inclie a redaccién dun programa de empoderamento das per- | Xustificacion previa: Indicacién na
con discapacidade. soas con discapacidade dentro da entidade promotora. 3 ptos. |[Memoria do compromiso e meto-
A ; . i v — |doloxia a aplicar.
- Aplicable a: Proxectos promovidos por administracions publicas, enti- P
dades sen animo de lucro e empresas con mais de 10 empregados no |Xustificacién final: Documento re-
momento da solicitude de axuda. sultante.
Apostamos pola reflexidn e autoxestion para facilitar a presenza e notorieda-
de deste colectivo dentro das entidades.
B DIRECTRICES DE IGUALDADE DE XENERO E CONCILIACION DA VIDA LABORAL E FAMILIAR.
Directrices aplicables a todos os proxectos nas condicidns indicadas.

B1 Horarios flexibles. A entidade promotora instaurara horarios flexibles de inicio e finalizacion | Xustificacion previa: Compromiso
da xornada laboral cando menos no 20% dos postos de traballo ocupados |na Memoria con identificacién do
por persoal por conta allea. Esta medida entrara en vigor antes da ultima |ndmero de postos de traballo por
xustificacion da axuda e manterase, cando menos, durante 3 anos. 6 ptos. |conta allea.

A flexibilidade de horarios é unha ferramenta moi Util na conciliacién da vida | Xustificacién final: Identificacion
familiar e a laboral, en moitos casos, con resultado neutro ou positivo en |dos postos afectados.
canto a produtividade.

B2 Teletraballo. A entidade promotora permitira o teletraballo, cando menos, nun 10% da xor- | Xustificacién previa: Compromiso
nada laboral e, cando menos, nun 20% dos postos de traballo ocupados por |na Memoria con identificacién do
persoal por conta allea. Esta medida entrara en vigor durante o periodo de |ndmero de postos de traballo por
execucion do proxecto e manterase, cando menos, durante 3 anos. 4 ptos. |conta allea.

Aflexibilidade de horarios é unha ferramenta moi (til na conciliacién da vida familiare | Xustificacién final: Identificacion
a laboral, en moitos casos, con resultado neutro ou positivo en canto a produtividade. | dos postos afectados.
B3 Emprego de mulleres 0 proxecto prevé a creacion de emprego para mulleres en ocupacidns |Xustificacion previa: Indicacién na

en ocupaciéns con
subrepresentacidon.

nas que estan subrepresentadas, cando menos o equivalente a un posto
de traballo anual a xornada completa (1 UTA). 2 ptos.

- Aplicable a: Proxectos dos Obxectivos 2, Economia Azul & Diversificacion;
Medio Ambiente; e 4, Cultura & Benestar.

NOTA ACLARATORIA: Quedan excluidas as ocupacidns recollidas no Anexo

da Orde do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais de 16 de setembro de

1998 (BOE 29 de setembro de 1998).

Favorecemos igualdade loitando contra os estereotipos de xénero no traballo.

memoria do nimero de postos e
ocupaciéns que cumpren a con-
dicion.
Xustificacién final: Contratos la-
borais.
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XUSTIFICACION

B4 Emprego de mulleres no sector

da Pesca.

0 proxecto reserva un 20% dos postos de traballo para mulleres en
tarefas distintas de: marisqueo a pé, fabricacién de redes, administra-
cién interna, secretariado e limpeza (20% medido sobre o total de pos-
tos-xornada creados). 6 ptos.

- Aplicable a: Proxectos do Obxectivo 1, Sector da Pesca.

Xustificacién previa: Compromiso
na Memoria.

Xustificacién final: Identificacién
dos postos creados.

BS

Plan de Igualdade de xénero.

A entidade conta cun Plan de Igualdade aprobado e vixente ou ten apro-
bada a sta realizacién polo seu érgano maximo de goberno. 4 ptos.

NON ACUMULABLE CON: B6 Diagnose interna en igualdade de xénero.

0 Plan de Igualdade, previsto pola lexislacion, é unha ferramenta idénea para a
incorporacion de ideas e estratexias efectivas para a igualdade de oportunidades
e a non discriminacién por razéns de xénero no seo de empresas e entidades.

Xustificacidén previa: Acreditacién
do Plan de Igualdade ou da sua
aprobacion en drgano de goberno.

Xustificacién final: —.

B6 Diagnose interna en igualdade

de xénero.

A entidade promotora elaborara, antes da ultima xustificacion da axuda
e coa participacién dos seus traballadores, unha diagnose sobre a igual-
dade de xénero. 2 ptos.

0 GALP non difundira en ningun caso os resultados.

- Aplicable a: Entidades xuridicas distintas das Administraciéns publicas,
cun minimo de 10 empregados ou asociados.

- Non acumulable con: B5. Plan de Igualdade de xénero.

A autodiagnose é unha ferramenta de concienciacion sobre a igualdade de xénero.

Xustificacién previa: Compromiso
na Memoria con indicacién do pro-
cedemento a seguir.

Xustificacion final: Entrega do in-
forme resultante ou xustificacién
do procedemento realizado sen
entrega de resultados.

B7 Difusion da igualdade de xénero. |0 proxecto inclie a promocién de valores ligados a igualdade de xénero. |Xustificacién previa: Detalle do
No caso de que o proxecto supere os 100.000 € de presuposto, implicara |programa.
a creacion de contidos sobre soportes duradeiros (soportes expositivos, N 0 iy
Xustificacion final: Inspeccidn du-
espazos web, etc.). 3 ptos. e LI
rante o evento ou xustificacion do-
Implicamos aos promotores de eventos na difusién destes valores. cumental.
B8 Linguaxe inclusiva. 0 novo proxecto prevé o emprego de linguaxe inclusiva e non sexista en |Xustificacion previa: Compromiso
todos os soportes de comunicacion interna e publica. 4 ptos. |na Memoria.
0 uso dunha linguaxe non sexista da visibilidade ao compromiso pola igual- | Xustificacién final: Inspeccidn vi-
dade e facilita a integracion das mulleres en todos os dmbitos. sual e docuental.
B  OUTRAS DIRECTRICES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA.
Directrices aplicables a todos os proxectos nas condicidns indicadas.
C1 Politica de RSC. A entidade promotora dispdn ou se compromete a crear, antes da ulti- |Xustificacién previa: Compromiso
ma xustificacién da axuda, un érgano interno encargado da implantacién |na Memoria.
dunha politica de RSC que contemple acciéns relativas, cando menos & Sy
. a 2 N » Bt » Xustificacion final: Documento de
igualdade de xénero, a sostibilidade ambiental e a integracion de colec- by " .
: 0 3 Al y creacion do dérgano asinado polo
tivos desfavorecidos. Este organo realizara, cando menos, un informe
y promotor e, no seu caso, polo per-
anual sobre obxectivos e resultados. 4 ptos.
soal ou os seus representantes.
- Aplicable a: Persoas xuridicas cun minimo de 5 membros.
Impulsamos a instauracién de politicas RSC nas empresas e entidades locais.
C2 Colaboracion con entidades sen |A promotora ou o promotor incluira no seu espazo web, con acceso dende a | Xustificacion previa: Compromiso
animo de lucro. Difusion. portada, informacion sobre o labor dunha entidade sen énimo de lucro con |na Memoria e carta de apoio da
sede ou actividade no territorio do GALP e traballo en favor de colectivos |entidade colaboradora.
sociais desfavorecidos, proteccion da natureza ou accién cultural. 3 ptos. ., P oy, A
Xustificacidn final: Revisién do si-
- Aplicable a: Proxectos de caracter lucrativo. tio web.
Fomentamos a colaboracién dos promotores coas asociaciéns locais e mul-
tiplicamos a difusidn do traballo destas.
C3 Mellora das condicidns laborais. |0 proxecto inclie medidas que significan a mellora das condiciéns dos |Xustificacién previa: Identificacion

postos de traballo en termos de seguridade ou confort. 3 ptos.

Fomentamos o interese nas condiciéns fisicas nas que se desenvolve o traballo.

na Memoria das medidas e efectos
positivos.

Xustificacién final: Verificacién vi-
sual da implantacién.
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MOTIVACION
C4 Consumo responsable. Comercio |0 proxecto ten unha estratexia para o consumo propio ou venda de pro- | Xustificacién previa: Identificacion

xusto.

dutos de comercio xusto de féra do territorio para, cando menos, dias
referencias de mercadorias. 3 ptos.

Implicamos e concienciamos a promotores e consumidores sobre a necesi-
dade de valorar a procedencia dos produtos.

na Memoria das mercadorias se-
leccionadas e xustificacién de por
que son de comercio xusto.

Xustificacién final: Identificacién
das mercadorias e procedencia.

€5

Compromiso co territorio.
Difusion dos produtos locais.

A promotora ou o promotor incluird no seu espazo web, con acceso
dende portada, contidos para a difusion dos produtos alimentarios do
territorio do GALP, distintos dos producidos ou comercializados por el
mesmo. 2 ptos.

- Aplicable a: Proxectos de caracter lucrativo.

Favorecemos a implicacidn co territorio e multiplicamos o cofiecemento dos
nosos produtos e territorio.

Xustificacion previa: Compromiso
na Memoria.

Xustificacién final: Revision do si-
tio web.

C6

Compromiso co territorio.
Publicidade no exterior.

0 proxecto inclie unha iniciativa que significa o aproveitamento da sta
rede comercial no exterior para a promocion de produtos e servizos lo-
cais féra do territorio distintos dos comercializados por el, cun minimo
de 1.000 impactos (folletos entregados ou similar). 4 ptos.

Favorecemos a implicacion co territorio e creamos sinerxias.

Xustificacidn previa: Identificacion
da medida.

Xustificacion final: Informacion das
accions realizadas.

Cc7

Compromiso co territorio.
Integracion en redes.

0 proxecto inclie unha iniciativa de traballo en rede entre distintos ope-
radores do territorio na xestién de equipamentos ou servizos (equipa-
mentos culturais, turisticos, sociais; servizos a empresas; etc.). 4 ptos.

Fomentamos que os servizos publicos do territorio traballen de xeito coordi-
nado en favor da eficiencia e da integracion territorial.

Xustificacion previa: Identificacion
dos equipamentos integrados na
rede e das entidades propietarias
e/ou xestoras.

Xustificacién final: —.

c8

Compromiso co territorio.
Colaboracién entre promotores.

A iniciativa implica formas de reforzo ou colaboracién con outros proxec-
tos apoiados por este GALP (antes GAC), acreditado mediante acordo no
que se especifiquen as formas de colaboracion. 2 ptos.

Fomentamos a sinerxia entre actividades e a colaboracion entre promotoras
e promotores financiados polo GALP, reforzando as oportunidades de negocio
e a integracion territorial.

Xustificacion previa: Acordo de co-
laboracidn.

Xustificacién final: —.

(]

Compromiso co territorio.
Linguas foraneas.

A iniciativa inclie a promocién do territorio en calquera dos seus as-
pectos (paisaxe, turismo, produtos, colectivos, etc.) elaborando e distri-
buindo contidos nunha lingua distinta do galego e o castelan (inclie a
promocién dos produtos e servizos propios). 2 ptos.

0 emprego de linguas fordneas mellora a promocion do territorio e a compe-
titividade dos seus produtos e servizos.

Xustificacién previa: Compromiso
na Memoria indicando as linguas e
soportes nos que se empregaran.

Xustificacién final: Inspeccién vi-
sual e/ou documental.

c10

Incorporacién das Directrices de
RSC en asistencia técnica.

0 proxecto de asistencia técnica inclie soluciéns para a aplicacién de
Directrices Adicionais de Responsabilidade Social Corporativa de 10 pun-
tos. Deben ser soluciéns aplicables no caso dunha posterior implemen-
tacion material do proxecto resultante. 4 ptos.

- Aplicable a: Proxectos de beneficiario colectivo e interese colectivo, no
eido da consultaria que implican, fundamentalmente, a xeracion de in-
formes e cun presuposto total inferior a 100.000 €.

A integracion da variable da paisaxe en todo tipo de proxectos debe ser un
hébito, en particular entre os organismos publicos.

Xustificacion previa: Compromiso
na Memoria.

Xustificacidn final: Entrega do do-
cumento resultante.






